
 

 

 

 

 

 

Inleiding   
Deze beleidsverklaring is opgesteld om aan te geven welke waarden de Aelmans Adviesgroep op  
maatschappelijk-, kwaliteit-, veiligheid- en milieugebied belangrijk vindt en nastreeft om daar zo  
goed mogelijk invulling aan te geven. Deze beleidsverklaring wordt gedeeld met alle  
belanghebbende welke met de Aelmans Adviesgroep en onderliggende werkmaatschappijen contact 

hebben.   

Organisatie en kwaliteit   
De directie en het management van de Aelmans Adviesgroep hebben gezamenlijk een missie en  
strategie voor de organisatie geformuleerd op basis van jaarlijkse strategiesessies. Hierin zijn lange 

en korte termijn doelstellingen geformuleerd op groepsniveau en op niveau van  
werkmaatschappijen. De bedrijfsstructuur bestaat uit 4 op hoofdactiviteiten gerichte business   
units, namelijk Triple A Adviseurs, Aelmans Milieu en Bodemadvies, Aelmans Vastgoedadvies &  
Bemiddeling, en Aelmans Omgevingsadvies, alsmede enkele kleinere werkmaatschappijen en het  
ondersteunende Service- en Stafteam. De aansturing en dagelijkse leiding vindt plaats binnen de  
werkmaatschappijen door deskundige teamleiders welke (per businessunit) gezamenlijk een  
management team (MT) vormen. Op groepsniveau bestuurt de directie met enkele teamleiders  
vanuit de verschillende businessunits en werkmaatschappijen (het MT AAG) de organisatie.    

Het is de intentie om het huidige kwaliteitsniveau te behouden en verder te verbeteren.    
De activiteiten van Aelmans Milieu Asten, Aelmans Milieu Oss, Aelmans Milieu Voerendaal, Aelmans 

Ruimte, Omgeving en Milieu, Pouderoyen, Tonnaer Adviseurs in omgevingsrecht en Crijns  
Rentmeesters zijn momenteel geborgd aan de hand van de eisen uit ISO 9001:2015 (kwaliteit)  
waarvoor deze werkmaatschappijen zijn gecertificeerd. Binnen Aelmans Vastgoedadvies &  
Bemiddeling wordt het kwaliteitsniveau geborgd door onder meer het lidmaatschap van de  
branchevereniging NVM en verplichte Permanente Educatie. Verder zijn binnen de organisatie  
verschillende werkmaatschappijen en medewerkers aangesloten bij diverse branche- en  
kwaliteitsinstanties.    

Aelmans Milieu- en Bodemadvies is aanvullend gecertificeerd voor de volgende regelingen: 

- VCA**  
- CO2 Prestatieladder trede 3  
- BRL SIKB 1000 (protocollen 1001 en 1002)  

BRL SIKB 2000 (protocollen 2001, 2002, 2003 en 2018)  
BRL SIKB 2100 (protocol 2101)  
BRL SIKB 6000 (protocol 6001, 6005 en 6006)  

 

(veiligheid)  
(milieu)  
(milieu)  
(milieu)  
(milieu)  
(milieu) 

Alle systeemcertificaten (ISO 9001, VCA** en CO2 Prestatieladder) zijn vanaf 2025 ondergebracht  
bij een en dezelfde certificerende instelling.    
De scope van de activiteiten onder de verschillende certificatieregelingen luidt:  
 
Aelmans Milieu Asten BV: Monsterneming voor partijkeuringen, milieuhygiënisch bodem- en 
waterbodemonderzoek en advies, milieukundige begeleiding van graven in de bodem, saneren van 
de bodem, grondwatersanering, ingrepen in de waterbodem en nazorg, milieukundig-, flora en 
fauna- en geluidonderzoek en advies. 
 
Aelmans Milieu Oss BV: Monsterneming voor partijkeuringen, milieuhygiënisch bodem- en 
waterbodemonderzoek en advies, milieukundige begeleiding van graven in de bodem, saneren van 
de bodem, ingrepen in de waterbodem en nazorg, milieukundig-, flora en fauna- en geluidonderzoek 
en advies. 
 
Aelmans Milieu Voerendaal BV: Mechanisch boren, geotechnisch onderzoek en advies, 
monsterneming voor partijkeuringen, milieuhygiënisch bodem- en waterbodemonderzoek en advies, 
milieukundige begeleiding van graven in de bodem, saneren van de bodem, ingrepen in de 
waterbodem en nazorg, milieukundig-, flora en fauna- en geluidonderzoek en advies. 
 
Aelmans Ruimte Omgeving en Milieu BV: Ruimtelijke ordening en milieuadvies o.a. flora en fauna, 
geluid. 
 
Tonnaer Adviseurs in omgevingsrecht BV: Landschapsarchitectuur en Stedenbouw en Ruimtelijke 
ordening. 
 
Pouderoyen B.V. : Landschapsarchitectuur en Stedenbouw en  Ruimtelijke ordening. 
 
Crijns Rentmeesters B.V. : Rentmeesterschap. 
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De directiebeoordeling met betrekking tot de CO2 Prestatieladder wordt apart gerapporteerd  
vanwege het afwijkende karakter van dat schema.   

Maatschappelijk beleid   
Maatschappelijke verantwoordelijkheid is voor de Aelmans Adviesgroep een speerpunt. Dit gaat  
verder dan alleen de zorg en bescherming voor het milieu (Planet). Er wordt ook gestreefd naar 

goed werkgeverschap (People) en een prima bedrijfsrendement om meerdere goede doelen en  
culturele evenementen te steunen (Profit).    

Belangrijke speerpunten van het beleid zijn: inkoop bij duurzame leveranciers, milieubewuste  
medewerkers, een duurzaam wagenpark, naleving preventieve milieumaatregelen om zo milieu- 

incidenten te voorkomen. Het beleid is gebaseerd op daadkracht, dit blijkt uit de realisatie van het 

in gebruik nemen van zonnepanelen op eigen bedrijfsgebouwen (in 2020) een actieve  participatie 
bij de realisatie van een windturbinepark in midden-Limburg (in 2021) en het elektrificeren van het 
bedrijfswagenpark.   



 

 

 

 

 

 

Kwaliteitsbeleid   
Het kwaliteitsbeleid van de directie en het management van de Aelmans Adviesgroep en   
vervolgens dus van Aelmans Milieu en Bodemadvies, Aelmans Ruimte, Omgeving en Milieu,  
Pouderoyen, Tonnaer Adviseurs in Omgevingsrecht en Crijns Rentmeesters is erop gericht, dat het  
managementsysteem op een effectieve en economisch verantwoorde wijze uitgevoerd en in stand  
gehouden wordt. Uitgangspunt is dat op elk moment kan worden voldaan aan de met   
opdrachtgever overeengekomen eisen en zijn vanzelfsprekende verwachtingen en dat een concreet 

advies wordt afgegeven in een goede prijs/kwaliteitsverhouding.   

De directie, het management en alle medewerkers van genoemde werkmaatschappijen zijn  
verantwoordelijk voor de uitvoering van de werkzaamheden, binnen het gebied van ieders  
verantwoordelijkheid. Teneinde daaraan te kunnen voldoen, wordt het kennisniveau van de  
medewerkers op peil gehouden of zelfs verhoogd door middel van cursussen, opleidingen en  
coaching alsmede door het bijhouden van vakliteratuur en informatie van vakorganisaties waarbij 
men is aangesloten. De directie en het management stelt zich verantwoordelijk voor de  
implementatie en de naleving van het voornoemde beleid op alle niveaus in het bedrijf en streeft  
naar een continue verbetering daarvan.   

De directie en het management ziet het als haar taak om zodanige voorwaarden te scheppen en  
middelen beschikbaar te stellen dat een optimaal functioneren van het kwaliteitszorgsysteem in de 

onderneming is gewaarborgd. De medewerkers worden gestimuleerd maatregelen voor te stellen  
die de kwaliteit van de diensten kunnen verhogen.   
Nieuwe medewerkers, inhuurkrachten, uitzendkrachten en stagiaires worden structureel  
geïnformeerd en geïnstrueerd door de directie en het management alsmede middels het eigen  
onboardingsprogramma. Externe belanghebbenden, waaronder het bevoegd gezag, kunnen na  
goedkeuring van de directie en het management bepaalde systeemdocumenten inzien.    

Genoemde werkmaatschappijen zijn op het gebied van het verrichten van werkzaamheden volgens 

de eerder genoemde normen en protocollen, buiten de opdracht of het contract, op geen enkele  
juridische, financiële of andere wijze gelieerd of verbonden aan opdrachtgevers. Eigendommen van 

derden die aan  de genoemde werkmaatschappijen worden verstrekt worden behandeld als zijnde  
eigen materiaal. Gegevens en informatie verkregen van opdrachtgevers en/of ten tijde van  
uitvoering zijn strikt vertrouwelijk en zullen niet zonder goedkeuring van de opdrachtgever aan  
derden worden verstrekt, tenzij wettelijk verplicht. Op iedere opdracht zijn tevens specifieke  
algemene voorwaarden van toepassing.   

VGM-beleid   
Een van de bedrijfsdoelstellingen van Aelmans Milieu en Bodemadvies is het zo goed mogelijk  
waarborgen van de veiligheid en gezondheid van onze werknemers en derden, alsmede van het  
milieu. Het beleid is erop gericht om persoonlijk letsel, materiële en milieuschade zoveel mogelijk  
te voorkomen. Dit door middel van een inventarisatie en evaluatie van in ons bedrijf voorkomende 

gevaren met in acht name van wetten en normen, de stand der techniek, gezondheid- of  
milieukunde aanleiding kan zijn om ons VGM-beleid aan te scherpen. Het actief volgen van het  
overheidsbeleid is hier een onderdeel van. Het bedrijf ziet het als haar verantwoordelijkheid om  
binnen het kader van de geldende wetgeving en algemeen aanvaarde normen de veiligheid,  
gezondheid en welzijn van haar medewerkers optimaal te waarborgen.    

Ongevallen en milieu-incidenten kunnen worden voorkomen door goed management én een actieve 

betrokkenheid van allen, van werkvloer tot en met directie en het management.    
De directie en het management stelt zich verantwoordelijk voor de implementatie en de naleving  
van het voornoemde beleid op alle niveaus in het bedrijf en streeft naar een continue verbetering  
daarvan. Het is aan ons allen om dit in woord en daad uit te dragen.   

Namens de directie:  

de heer J.V.M. Aelmans de heer J.J.M. Aelmans  
       
       
       
(handtekening) handtekening  

 

 
MANAGEMENTSYSTEEM 2024 

ALG11 Beleidsverklaring   

Versienummer: 04   

Versiedatum: 26-03-2024  Pagina 2 van 2  


